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LANGENZERSDORF

Stellenausschreibung

An der Musikschule der Marktgemeinde Langenzersdorf gelangt die Lehrstelle fiir Klavier
und Korrepetition zur Neubesetzung

Dienstbeginn: 1. September 2024
Beschéftigungsausmal: ca. 18 Wochenstunden

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des 111. Abschnittes NO.
Gemeinde- Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI. 2420, in der derzeit geltenden
Fassung. Das Dienstverhéltnis ist vorerst befristet auf ein halbes Jahr. Eine
Weiterbeschaftigung ist bei zufriedenstellender Dienstleistung vorgesehen.

1. allgemeine Anstellungserfordernisse:
e Geburtsurkunde
e Wir berticksichtigen grundsétzlich Bewerbungen von EU-Blrger/Burgerinnen. Bei
Bewerbungen von Nicht-EU-Burger/BUrgerinnen setzen wir voraus, dass sie ihren Wohnsitz
in Osterreich haben und in Besitz einer giiltigen Beschaftigungsbewilligung sind
Unbescholtenheit
Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse
Abgeleisteter Prasenzdienst (Zivildienst) bei mannlichen Bewerbern
Lebenslauf mit Foto und der Darstellung der bisherigen Berufstatigkeit

2. besondere Anstellungserfordernisse:

e Absolventinnen eines Klavier-Studiums (Konzertfach/IGP, Ausbildung an einer
Musikuniversitat, Hochschule oder Konservatorium, welche die Aufnahmeerfordernisse
fir die Entlohnungsgruppen msl oder ms2 erftllen.)

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen

e interessantes Zweitfach von Vorteil

3. Tatigkeitsbereich:
Einzel- und Gruppenunterricht,
Korrepetition
Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen

Mitarbeit in Projekten und am kulturellen Geschehen in der Marktgemeinde
Langenzersdorf

Interessenten richten bitte Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (Foto, Lebenslauf,
Zeugnisabschriften, usw...) bis spatestens 10. August 2024 an:

Musikschule Langenzersdorf,
z.H. Dir. Robert Ringwald, Hauptplatz 10, 2103 Langenzersdorf
Mail: musikschule@langenzersdorf.gv.at

Das Hearing (musikalischer Vortrag, Lehrauftritt und anschl. Gesprach) wird am 31. August
2024 Vormittag stattfinden. Die ausgewahlten Bewerber werden schriftlich eingeladen.



