
 

Musikalische Früherziehung 
Start ab 1. Oktober 2024, Lehrverpflichtung 8 Std./ Woche 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Planung und Durchführung der musikalischen Früherziehung 1 (4– 5 Jahre) 
 Planung und Durchführung der musikalischen Früherziehung 2 (5 – 6 Jahre) 
 Planung und Abhaltung von Elternabenden und Elterngesprächen 
 Mitwirkung bei Konzerten und Veranstaltungen in der Stadtgemeinde sowie 

Selbstständige Organisation und Durchführung von Klassenabenden 
 Fächerübergreifende Zusammenarbeit mit Kolleg:innen 
 Teilnahme an Schulprojekten 
 Zusammenarbeit im Lehrerteam 
 Sorgfältiges Arbeiten und selbstständige Dokumentation der Klassenbücher und Tä-

tigkeiten 
 Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und Elterngesprächen 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

 Eine musikalische Ausbildung (Konservatorium, Musikuniversität) d.h. pädagogisches 
und/oder künstlerisches Studium 

 Studium oder Schwerpunkt in elementarer Musikpädagogik und aktuelle Referenzen 
 Pädagogische und künstlerische Erfahrung 
 Engagiertes und motiviertes Arbeiten insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, 

kommunikativer Umgang mit Schüler:innen und Erziehungsberechtigten 
 Bereitschaft über das normale Unterrichtspensum hinaus in der Schule und der Ge-

meinde kulturell aktiv mitzuwirken (fallweise auch an Sonn- und Feiertagen) 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 Gesundheitliche Eignung zur Erfüllung der Aufgaben 
 Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit 
 Professionelles Auftreten, Höflichkeit, Verlässlichkeit 
 Abgeleisteter Präsenzdienst (Zivildienst) bei männlichen Bewerbern 

 
Wir bieten darüber hinaus einige Sozialleistungen und Annehmlichkeiten, wie z.B.: 

 Offenes und wertschätzendes Miteinander 

 Betriebliche Gesundheitsförderung mit diversen Aktionen 
 
Geplante Einstufung je nach Ausbildungsnachweis: 
Die Entlohnung erfolgt nach dem NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 idgF, je 
nach Qualifikation (ms) und die Anrechnung von fachspezifischen Vordienstzeiten werden be-
rücksichtigt. 
  
Bewerbungsverfahren 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit Foto (Motivations-
schreiben, Lebenslauf sowie Ausbildungs- und Dienstzeugnisse) und ein kurzes Konzept 
(max. 2 - 3 A4 Seiten) für musikalische Früherziehung – max. 5 MB) bis 19. August 2024 per 
E-Mail an: Henna Wurm h.wurm@schwechat.gv.at  
 

Es wird voraussichtlich ein Hearing in der letzten August-Woche stattfinden. 
 
Stadtgemeinde Schwechat, z.H. Frau Henna Wurm, Rathausplatz 9, 2320 Schwechat 

mailto:h.wurm@schwechat.gv.at

